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令和６年度 社会福祉法人同胞援護婦人連盟 事業報告  

 

児童や家庭を取り巻く状況は、児童虐待（令和 5 年度児童相談所虐待相談対応件数は、 

約 225,509 件）、母親のＤＶ被害（令和 5 年度警察庁ＤＶ事案対応件数約 88,619 件）と、厳し

い状態が恒常化している。法人としては児童・母子の福祉の向上、地域の子育て家庭の支援を目指して

以下のように事業を進めてきた。 

 

１ 令和 6 年度の主な取り組み 

(1) 児童養護施設、母子生活支援施設の運営 

  児童養護施設こどものうち八栄寮及び母子生活支援施設リフレここのえを引き続き運営した。な

お、八栄寮には地域小規模児童養護施設 2施設を併設している。 

 

(2) 子育て短期支援事業 

八王子市からの受託事業である子ども家庭サービス事業のショートステイ事業、トワイライトステイ事

業を実施した。毎年度八王子市との協議を重ねており、今年度は特にキャンセル発生時の対応のし

くみを検討し利用者の拡大に努めた。 

  

  (3) 子育て応援事業 

   法人の社会福祉充実計画に基づく地域における公益的な取組みとして以下の事業を実施した。 

   無料塾「オリーブみらい」では休憩時間に軽食を提供した。学習支援だけでなく、塾生の家庭等へ
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の働きかけをおこない日常生活全般を視野に入れ、家庭を丸ごと支援した。 

   子育て応援ひろば「てんとうむし」では、地域の子育て世帯が孤立することを防ぐ取組みとして、親

子を対象としたイベントを企画実施した。また、今年度から子ども食堂「てんとうむしカフェ」を実施し

た。 

   八王子市から支援対象児童等見守り事業を受託し、対象児童の居宅を訪問するなど、子どもの

見守りをおこなった。 

 

 (4) 法人の中期経営計画推進のための取り組み 

   令和元年度に策定した法人の「中期経営計画（2020 年度－2024 年度）」を具現化するため、

以下のとおり検討会の開催などの取り組みを行った。 

① 次期中期経営計画（2025 年度－2029 年度）策定検討会 

中期経営計画（2020 年度－2024 年度）の進捗状況を確認し、今後の重点テーマと具 

体的な取り組みを整理し、次期中期経営計画（2025 年度－2029年度）を策定した。 

② 給与等検討会 

階層ごとのキャリアパスの現状と改善を検討した。また、給与表の改正について検 

討を行い、新給与表を作成し、令和 7 年度より施行する。 

 

③ 八栄寮敷地整備検討会 

八栄寮敷地整備検討会を開催し、「八栄寮改築基本構想」の作成を行った。 

④ 事務改善検討会 
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     職員が円滑に業務を遂行できる環境づくりとして、適宜業務分担を整理し、その 

役割を明確にした。 

⑤ 子育て応援事業検討会 

無料塾「オリーブみらい」については、対象児童の現状や入塾希望に関する運営会 

議を行った。 

子育て応援ひろば「てんとうむし」については、子ども食堂「てんとうむしカフェ」 

の運営も含めて運営会議で協議を行った。 

支援対象児童等見守り事業は、対象児童の現状について運営会議で協議を行い、八 

王子市との協議の場で意見交換を行った。 

⑥ 「個人別人材育成計画」の実施 

職員の育成を目的に「個別人材育成計画」をツールとして、主任、施設長の 2 段階 

の育成面談を実施した。 

 

２ 理事会・評議員会の開催及び監査・指導検査の実施状況 

(1) 理事会 

第 1 回 理事会 

 

日  時 

令和 6 年 5 月 25 日(土)  

リフレここのえ 地域交流スペース 対面・オンライン併用会議 

出席者 理事 7 名  監事 2 名 

決議・報告 １  事業報告について      
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案件 ２ 決算書について       

３ 規程改正について  

４ 定時評議員会の開催について 

５ 役員賠償責任保険について 

６ 内部監査報告について 

７ 八王子南バイパス進捗状況について 

 

 

第 2 回 理事会 

 

日  時 

令和 6 年 10月 27 日(日) 

リフレここのえ 地域交流スペース 対面・オンライン併用会議 

出席者  理事 7 名  監事 2 名 

決議・報告

案件 

１ 規程改正について 

２ 補正予算について 

３ 内部監査報告について 

４ 八王子南バイパス進捗状況について 

 

 

 

第 3 回 理事会 

 

日  時 

令和 6 年 11月 22 日(金) 

決議の省略 
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決議案件 

１ 令和 6 年度 東京都妊産婦等生活援助補助事業 事業計画について 

２ 令和 6 年度 東京都妊産婦等生活援助補助事業 当初予算について 

３ 定款変更について 

４ 経理規程の改正について 

５ 評議員会への提案の件について 

 

第 4 回 理事会 

 

日  時 

令和 7 年 2 月 23 日(日) 

リフレここのえ 地域交流スペース 対面・オンライン併用会議 

出席者 理事 6 名   監事 2 名 

決議案件 

１ 中期経営計画について 

２ 令和 7 年度事業計画について 

３ 令和 7 年度当初予算ついて 

４ 規程制定について 

５ 規程改正について 

６ 評議員会の開催について 

７ その他積立資産の取り崩しの承認について 

 

第 5 回 理事会 
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日  時 

令和 7 年 3 月 30 日(日) 

リフレここのえ 地域交流スペース 対面会議 

出席者 理事 5 名   監事 1 名 

決議・報告

案件 

１ 補正予算について 

２ 評議員推薦候補者について 

３ 評議員選任・解任委員会の開催について 

４ 建替えに関する基本構想について 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2) 評議員会 

第 1 回 評議員会 
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日  時 

令和 6 年 6 月 15 日(土) 

リフレここのえ 地域交流スペース 対面・オンライン併用会議 

出席者 評議員 8 名   監事 1 名 

決議・報告

案件 

１  事業報告について     

２ 決算書について  

３ 規程改正について 

４ 役員賠償責任保険について 

５ 内部監査報告について 

６ 八王子南バイパス進捗状況について      

 

第 2 回 評議員会 

日  時 令和 6 年 12月 18 日(水) 

決議の省略 

決議・報告

案件 

 

１  定款変更について  

２ 令和 6 年度 東京都妊産婦等生活援助事業 事業計画について 

３ 令和 6 年度 東京都妊産婦等生活援助事業 当初予算について 

４ 経理規程の改正について     

 

第 3 回 評議員会 

日  時 令和 7 年 3 月 31 日(月) 
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リフレここのえ 地域交流スペース 対面・オンライン併用会議 

出席者 評議員 6 名   監事 1 名 

決議・報告

案件 

１  中期経営計画について  

２ 令和 7 年度事業計画について      

３ 令和 7 年度当初予算について  

４ 補正予算について 

５ その他積立資産の取り崩しの承認について 

６ 規程制定・改正について 

７ 定款変更について 

８ 建替えに関する基本構想について 

 

 (3) 監査の実施状況 

  社会福祉法施行規則第 2 条 27 及び 40第 2 号、定款第 18 条による監査 

 実施日 指摘、指導、助言等 

第 1 回 令和 6 年 5 月 16 日(木) 指摘事項なし 

第 2 回 令和 6 年 10月 7 日(月) 指摘事項なし 

 

(4) 東京都指導検査受審状況（八栄寮） 

こどものうち八栄寮 令和 6年 6月 26日(水) 

助言 賞与引当金の計上 
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(5) 八王子市特別指導検査受審状況 

リフレここのえ   令和 7 年 3 月 12 日（水）   

文書指摘 運営管理面について、関係機関との連携が不十分である 

法人        実施無し 

 

３ 施設・事業の運営状況 

(1) 施設一覧 

施設名 種別 定員 所在地 備考 

こどものうち 

八栄寮 

児童養護施設 52 名 八王子市館町 2232－1 児童福祉法第 41条 

リフレ 

ここのえ 

母子生活支援施設 20 世帯 非公開 児童福祉法第 38条 

（注）こどものうち八栄寮には、次の地域小規模児童養護施設を含む 

  1 虹の家  八王子市めじろ台 1-58-6 定員 6名 

  2 宇宙の家 八王子市めじろ台 1-58-7 定員 6名 

 

(2) 子育て短期支援事業(八王子市子ども家庭サービス事業）の実施施設 

事業名 実施施設 定員 利用時間 備考 

ショートステイ事業 こどものうち八栄寮 3 名 24 時間  
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トワイライトステイ事業 リフレここのえ 3 名 17:00～22:00  

   上記のなかで要支援家庭を対象としたショートステイ事業も実施しているが、今年度の実績はなか

った。 

 

  (3) 子育て応援事業 

事業名 種別 定員 所在地 備考 

①無料塾 

オリーブみらい 

②子育て応援ひろば 

てんとうむし 

法人の地域での 

公益的な取組 

①30 名程度 

②企画毎に募集 

八王子市台町 4-45-10 

社会福祉法 

第 24 条 

第 2 項 

 

 

 

 

 

 

(4) 施設等利用状況 

 ① こどものうち八栄寮 

ア 利用の状況                             （名） 
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4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計

47 47 46 48 48 49 49 49 49 49 49 49児童数

停止等

月

一時保護委託

その他
 

イ 利用児童の状況                （令和 7 年 3月 1 日現在：名）   

 幼児（年齢） 小学生（学年） 中学生（学

年） 

高校生他 合 

計 

学年 

2 3 4 5 計 1 2 3 4 5 6 計 1 2 3 計 1 2 3 計 

男 0 1 3 1 5 1 3 1 0 1 2 8 2 5 0 7 2 1 2 5 25 

女 2 1 0 1 4 2 1 1 1 1 0 6 2 0 7 9 2 2 0 4 23 

 9 14 16 9 48 

 

② リフレここのえ 

ア 利用の状況                           （世帯） 

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計 

世帯数（月

初） 
15 18 18 18 17 18 17 17 17 16 17 18 206 

入所 2 3    1 1  1 1 1  10 

退所    1  2   2 1  2 8 

緊急一時保護  2   1 1      1 5 

                             

イ 利用者（母）の年齢              （令和 7年 3月 31日現在：名） 

年齢層 ～19 20～29 30～39 40～49 50～59 合計 

人数 0 6 9 3 0 18 
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ウ 利用児童の状況                （令和 7 年 3月 1 日現在：名） 

 幼児（年齢） 小学生（学年） 

中高生（学

年） 

合 計 

学

年 

0 1 2 3 4 5 6 計 １ 2 3 4 5 6 計 1 2 3 計 

男 0 0 2 3 2 2 0 9 0 2 2 1 2 2 9 1 0 1 2 20 

女 0 1 2 1 4 0 2 10 2 1 0 1 0 0 4 0 0 0 0 14 

計 19 13 2 34 

 

③ 子育て短期支援事業（八王子市子ども家庭サービス事業）利用の状況 （延べ人数） 

  月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計 

ショートステイ 67 64 70 74 78 74 76 63 63 69 70 80 848 

トワイライトステイ 25 29 43 31 35 22 21 27 29 25 29 34 350 

④ 子育て応援事業利用の状況 

    ア 無料塾「オリーブみらい」利用の状況 

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計 

開講日数 10 11 12 11 8 12 10 13 10 11 10 10 128 

小学生 

(実数) 

25 

(4) 

28 

(4) 

24 

(4) 

29 

(5) 

18 

(5) 

36 

(5) 

43 

(5) 

45 

(5) 

38 

(5) 

37 

(5) 

32 

(5) 

28 

(5) 

383 

(5) 

中学生 17 14 10 11 18 29 38 33 25 33 27 24 279 
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(実数) (4) (2) (4) (2) (4) (5) (5) (5) (5) (5) (5) (5) (7) 

高校生 

(実数) 

3 

(2) 

8 

(4) 

14 

(5) 

7 

(4) 

9 

(5) 

14 

(5) 

10 

(4) 

8 

(4) 

8 

(4) 

9 

(4) 

10 

(4) 

9 

(4) 

109 

(5) 

見守り※ 

(実数) 

10 

(5) 

18 

(4) 

31 

(4) 

16 

(5) 

8 

(3) 

6 

(3) 

17 

(3) 

14 

(3) 

10 

(3) 

5 

(3) 

8 

(5) 

4 

(3) 

147 

(7) 

家庭訪問 12 5 5 10 6 4 15 18 4 6 6 3 94 

               

  イ 子育て応援ひろば「てんとうむし」                （回・人） 

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計 

実施日 3 4 4 5 3 4 5 4 4  4 4 4 48 

参加者 33 25 22 41 20 36 36 30 52 37 28 32 392 

・実施したイベントは、「ネイルサービス」「わらべうた」「クリスマス会」「てんとうむしカェ」であるが、イベントを

実施しなくとも一定数の人数がひろばへ集まった。 

・子ども食堂として「てんとうむしカフェ」を 15回開催した。 

・インスタグラムをこまめに更新した。 
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ウ 支援対象児童等見守り事業（八王子市受託事業） 

  支援活動実績 

月 

対
象
者
数
（
人
） 

件
数
計
（
回
） 

(1)要対協の支援対象児童等（回） (2)市が見守りを必要と判断した児童（回） 

訪

問 

所

内

面

接 

電

話 

オン

ライ

ン 

同

行 

その

他 

訪

問 

所

内

面

接 

電

話 

オン

ライ

ン 

同

行 

その

他 

4 19 52 32 4 6 5 6 3 0 0 0 0 0 0 

5 14 52 21 6 4 7 8 6 0 0 0 0 0 0 

6 13 49 20 5 4 6 8 6 0 0 0 0 0 0 

7 11 51 25 1 4 2 5 14 0 0 0 0 0 0 

8 12 22 5 0 4 1 0 12 0 0 0 0 0 0 
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9 12 42 19 4 3 3 0 13 0 0 0 0 0 0 

10 11 59 32 3 2 1 2 19 0 0 0 0 0 0 

11 11 49 28 8 6 0 1 6 0 0 0 0 0 0 

12 11 33 21 3 2 0 0 7 0 0 0 0 0 0 

1 11 41 19 9 5 1 0 7 0 0 0 0 0 0 

2 11 48 21 6 10 0 0 11 0 0 0 0 0 0 

3 15 39 22 0 10 0 0 7 0 0 0 0 0 0 

計 151 537 265 49 60 26 30 111 0 0 0 0 0 0 

・「(2)市が見守りを必要と判断した児童」とは、こどものうち八栄寮のショートステイ利用者、リフレここの

え退所世帯の児童、オリーブみらい利用者のうち、市と協議したうえで見守りが必要と判断したケース

としている。 

・目標活動件数は、令和 5年度と同等（330 件）とし、今年度は 537 件であり、目標を達成 

できた。 
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４ 法人の組織運営について 

(1) 法人運営会議の運営 

  会議の構成   理事長、常務理事、各施設長、主任 

事 務 局   法人本部事務局 

  法人運営会議は、理事会、評議員会に次ぐ法人の重要事項協議・決定の場として毎 

月、次表のように開催した。 

会議では、表には記載していないが毎回各施設の現況報告をおこない、利用者の状況、支援上

の課題と解決の方策、施設間の連携・協力のあり方、施設整備や財産管理、職員の状況と指導

上の留意点、職員の退職と採用などを討議している。 

また、中期経営計画の各検討会の進捗状況について報告した。 

 
開 催 日 主な討議事項（上記以外） 

第 1回 令和 6年 4月 19 日（金） 各事業所報告 

第 2回 令和 6年 5月 22 日（水） 各事業所報告、指導検査・内部監査指摘事項への

対応、中長期計画推進会議 

第 3回 令和6年6月17日（月） 各事業所報告、中長期計画推進会議 

第 4回 令和 6年 7月 30 日（火） 各事業所報告、中長期計画推進会議、採用試験時
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の交通費補助に関する内規案について 

第 5回 令和 6年 8月 23日（金） 各事業所報告、中長期計画推進会議 

第 6回 令和 6年 9月 27日（金） 

各事業所報告、中長期計画推進会議、割増賃金、

就職支度金規程制定内容報告 

第 7回 令和 6年 10月 25日（金） 各事業所報告 

第 8回 令和 6年 11月 22日（金） 各事業所報告、中長期計画推進会議 

第 9回 令和 6年 12月 20日（金） 各事業所報告、中長期計画推進会議 

第 10回 令和 7年 1月 24日（金） 各事業所報告 

第 11回 令和 7年 2月 28 日（金） 各事業所報告、中長期計画推進会議 

第 12回 令和 7年 3月 25日（金） 各事業所報告、中長期計画推進会議 

 

（2） 利用者支援の向上に向けた取り組み 

①  苦情解決第三者委員 

      利用者・児童の権利を擁護し、事業の迅速な改善を図るとともに、法人事業に対する 

社会的な信頼を向上させることを目的とする苦情解決制度については、法人本部及び各 

施設に受付担当者を置き、事務局長(常務理事)及び施設長をそれぞれの苦情解決責任者と 

している。その上で、苦情解決第三者委員を委嘱した。 

苦情解決第三者委員 

い   委員名          資 格          担 当 

い  相原 佳子 弁護士 本部、こどものうち八栄寮 
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い  平戸 ルリ子 学識経験者 本部、リフレここのえ 

鹿  坂本 則子 民生委員・児童委員 リフレここのえ 

へ  福田 秀之 保護司 こどものうち八栄寮 

ア 苦情解決第三者委員会の開催 

  令和 7 年 3月 3 日（月）リフレここのえにおいて会議を開催し委員４名が出席した。 

イ  こどものうち八栄寮における苦情解決第三者委員の活動 

  入所児童との交流 

参加児童

全児童

権利擁護委員

夕涼み会

本園の児童との交流・昼食

高校生６名

日時 交流会

相原委員・福田委員

西脇基金チャリティーコンサート鑑賞・交流会

8月24日

12月14日

相原委員・福田委員

相原委員・福田委員

宇宙の家・緑の家児童

9月25日

 

苦情解決第三者委員会 

法人苦情解決第三者委員会

こどものうち八栄寮苦情解決第三者委員会

参加委員

相原委員・福田委員3月3日

委員会

11月3日 相原委員・福田委員

日時

 

苦情受付 ０件 

   

ウ リフレここのえにおける苦情解決第三者委員の活動 

 (ア) 利用者との交流 

交流の場 開催日 委員参加数 

リフレここのえ内 

（委員の紹介、小学生との意見交換) 

令和 6 年 6 月 14 日 2 名 

母から職員の対応についての苦情があり、第 令和 6 年 6 月 20 日 1 名 
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三者委員が対応 

クリスマス会招待 

クリスマス会にて全世帯に紹介 

令和 6年 12月 14日 2 名 

リフレここのえ内 

(小学生、中学生に委員の紹介、意見交換） 

令和 7 年 3 月 3 日 2 名 

   

(イ) 苦情受付（令和 6 年 6 月 20 日） 

・担当職員との気持ちのすれ違いや母親が思っている支援がされない事の不満の相 

談があった。きちんと話をする事が大事で、このことの報告をすることの了解を 

取って職員に伝えた。 

・意見箱に、学童保育の女の子から男の子が注意をしてもいうことを聞いてくれないとのこと。大

人にその時にきちんと伝える事をこどもに伝える為、手紙で返事を書いた。 

 

② 福祉サービス第三者評価の受審 

 こどものうち八栄寮、リフレここのえの両施設で受審した。 

自立支援計画の作成及び計画に基づく支援 

    こどものうち八栄寮、リフレここのえの両施設において自立支援計画を作成し, 

   計画に基づく支援を行った。 

 

(3) 危機管理等  

   ① 防災・安全対策 
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     こどものうち八栄寮、リフレここのえの両施設で毎月避難訓練・消火訓練を行った。   

また、施設ではリスクマネジメント委員会分会、法人ではリスクマネジメント委員会 

を開催して施設内の事故、急病等の発生要因の分析と未然防止に努めた。 

② 労働安全衛生 

職員の定期健康診断（年 2回）による職員の健康管理を行った。 

こどものうち八栄寮においては、衛生管理者を配置し毎月衛生委員会を開催して労働災害の防

止に努めた。 

③ 情報管理 

    個人情報管理規程、特定個人情報取扱規定及び情報公開規程に則って適切に管理した。 

④ 不審者侵入対策 

    こどものうち八栄寮敷地内に 10台の防犯カメラを設置し、常時事務室内からの監視に努めた。 

リフレにおいては、7 台の防犯カメラを設置、夜間においては有人警備を委託し安全確保を図っ

た。 

 

(4) 内部管理事務等 

①  諸規程の制定・改正 

・制定 

職員宿舎借り上げ支援制度規程 

資格取得支援規程 

クレジットカード取扱規程 
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・改正 

定款(新規事業の開始により種別を追加) 

経理規程(新規事業の開始により区分を追加) 

給与・退職金規程(調整手当と給与調整手当を廃止し、本俸に統合等) 

給与規程別表 給料表(給料表改正) 

就業規則(特別休暇改正、検便に関する条文一部削除) 

非常勤就業規則(リフレッシュ休暇の導入) 

育児・介護休業等に関する規則(子の看護等休暇へ名称変更、対象の子の範囲拡大) 

 

② 定例諸会議 

  ア リスクマネージメント委員会 

    令和 6 年 7 日 30 日(火)、令和 6年 11日 22日(金)、令和 7 年 2 日 28 日(金) 

 

 

 

(5) 情報の発信 

①  法人ホームページで法人の情報開示、苦情対応状況や窓口紹介、機関紙掲載、職員・ボラン

ティア・寄付等の募集など行った。 

   ホームページのアドレス 

     http://www.doenfujn.jp/ 

   法人事業 無料塾オリーブみらい ホームページアドレス 

     http://olive-mirai.net/ 

http://www.doenfujn.jp/
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②  機関紙『えん』発行 （ホームページにも掲載） 

       令和 6 年 6 月     800部 

令和 6 年 12月     800 部 

 

(6) 職員の育成 

①  法人研修会 

 職員を一堂に集めて研修を行った。 

  実施日 令和 7 年 2月 13 日（木） 

  講 師 国立成育医療研究センター総合診療部総合診療科 

前川 貴伸 先生 

    テーマ 親と話をするときに大切にしたいこと 

 

   ②  採用時実習など 

    職員の募集時に応募予定者に施設見学の機会を設けて応募の参考として貰うため、施  

   設の性格や運営理念、業務内容、勤務形態などについて説明をおこなった。 

    採用決定者には新規職員オリエンテーションをおこなった。また、こどものうち八栄寮配属予定の場

合は４日間、リフレここのえ配属予定の場合は３日間、施設実習の機会を設けてスムーズに就労開

始できるよう配慮した。   

 


